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	Главное управление здравоохранения
Гродненского областного
исполнительного комитета
	УТВЕРЖДЕНО
Приказ директора
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	Учреждение образования
«Гродненский государственный медицинский колледж»

	

	ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]04.01.2021г. № _159_____
г.Гродно
	

	
Об определении очередности при распределении молодых специалистов
	



ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано на основании                               Кодекса Республики Беларусь об образовании от 13.01.2011 № 243-З                          (с изменениями и дополнениями, внесенными Законом Республики Беларусь                 от 23.07.2019 № 231-З), Положения о порядке распределения, перераспределения, направления на работу, последующего направления на работу выпускников, получивших послевузовское, высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.06.2011 № 821        (в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь                            от 17.12.2020 № 737).
2. Положение определяет порядок распределения выпускников, определение очередности учащихся для распределения, порядок добавления и снятия баллов учащимся учреждения образования «Гродненский государственный медицинский колледж» (далее – колледж) достигшим высоких результатов в учебе, высоких показателей в общественной работе.
3.Действие настоящего Положения распространяется на учащихся колледжа, подлежащих распределению.

ГЛАВА 2
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ 

4. Распределение выпускников осуществляется в соответствии с:
п.8 ст.83, п.5 и 8 ст.84, п.6 ст.85, п.1 и 5 ст.86 Кодекса Республики Беларусь об образовании от 13.01.2011 № 243-З (с изменениями и дополнениями, внесенными Законом Республики Беларусь от 23.07.2019                    № 231-З);
положением о порядке распределения, перераспределения, направления на работу, последующего направления на работу выпускников, получивших послевузовское, высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 июня 2011 г. № 82l (в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь от l7 декабря 2020 г. № 737);
положением о порядке распределения, перераспределения, направления на работу выпускников учреждения образования «Гродненский государственный медицинский колледж» от 04.01.2021 № ___.

ГЛАВА 3
ПОРЯДОК ДОБАВЛЕНИЯ БАЛЛОВ

5. При определении очередности учащихся учитываются:
5.1. средний балл успеваемости за весь период обучения;
5.2. высокие результаты в учебе.
Достигшими высоких результатов в учебе являются выпускники, имеющие за период обучения не менее 50 процентов отметок 8 (восемь) баллов и выше, а остальные отметки – не ниже 6 (шести) баллов;
5.3. дополнительные баллы начисляются за активное участие в общественной, научно-исследовательской, культурно-массовой и спортивной жизни колледжа, исходя из продолжительности и уровня активности участия, а также прочих заслуг: 
	№

	Наименование категории
	Количество баллов

	1.
	Активное участие в общественной жизни колледжа
(по представлению заместителя директора
по учебно - воспитательной работе)

	1.1.
	участие в работе Совета колледжа
	до 0,5 балла

	1.2.
	занесение на Доску Почета
	до 0,3 балла

	1.3.
	занесение в банк данных одаренной и талантливой молодежи колледжа
	до 0,3 балла

	1.4.
	участие в профориентационной работе колледжа
	до 0,3 балла

	1.5.
	участие в работе информационной группы колледжа (за каждое информационное выступление различной тематики)
	0,1 балла

	2.
	Активное участие в общественной жизни группы и колледжа
(по представлению куратора группы)

	2.1.
	участие в организационной работе в группе согласно занимаемым должностям:
староста
физорг 
культорг
в иных случаях, не предусмотренных настоящим Положением (на усмотрение куратора)
	

до 0,5 балла
до 0,3 балла
до 0,3 балла
до 0,2 балла

	2.2.
	активное участие в общегородских митингах, шествиях и прочих мероприятиях
	до 0,3 балла

	2.3.
	участие в организации внеурочного времени группы
	0,1-0,5 балла

	2.4.
	участие в организации и проведении воспитательных часов в группе 
	0,1-0,3 балла

	2.5.
	участие в организации и проведении общеколледжных воспитательных часов
	0,1-0,3 балла

	3.
	Участие в работе профкома
(по представлению председателя профсоюзного комитета учащихся)

	3.1.
	активное участие в работе профгрупп:
1 год
2 года
3 года
	
0,1 балла
0,2 балла
0,3 балла

	3.2.
	активное участие в работе профсоюзного комитета учащихся:
1 год
2 года
3 года
	

0,2 балла
0,3 балла
0,4 балла

	3.3.
	активное участие в работе профсоюзного движения республики и области 
	0,5 балла

	4.
	Участие в работе первичной организации ОО «БРСМ»
(по представлению секретаря первичной организации ОО «БРСМ»)

	4.1.
	активное участие в работе ячеек п/о ОО «БРСМ»:
1 год
2 года
3 года
	
0,1 балла
0,2 балла
0,3 балла

	4.2.
	активное участие в работе п/о ОО «БРСМ» колледжа:
1 год
2 года
3 года
	
0,2 балла
0,3 балла
0,4 балла

	4.3.
	активное участие в работе Ленинского районного комитета ОО «БРСМ», Гродненского городского комитета ОО «БРСМ»
	0,5 балла

	5.
	Участие в работе «Отряда Милосердия»
(по представлению куратора отряда)

	5.1.
	активное участие в волонтерском движении колледжа
	до 0,3 балла

	5.2.
	активное участие в работе республиканской, областной и городской организации Белорусского Общества Красного Креста
	до 0,5 балла

	6.
	Участие в республиканских конкурсах 
профессионального мастерства и учебно-исследовательских работ (далее - УИР) (по представлению заведующего практическим обучением)

	6.1.
	помощь в организации и проведении республиканских конкурсов профессионального мастерства и УИР
	0,2 балла

	6.2.
	участие в республиканских конкурсах УИР и профессионального мастерства 
	0,4 балла


	6.3.
	победа в республиканских конкурсах профессионального мастерства и УИР:
3 место
2 место
1 место
	

0,6 балла
0,8 балла
1,0 балла

	7.
	Участие во внутриколледжных конкурсах профессионального мастерства и учебно-исследовательских работ
(по представлению заместителя директора по учебно-производственной работе)

	7.1.
	помощь в организации и проведении внутриколледжных конкурсов медицинского мастерства и УИР
	0,1 балла

	7.2.
	участие во внутриколледжных конкурсах медицинского мастерства и УИР
	0,2 балла

	7.3.
	победа во внутриколледжных конкурсах медицинского мастерства и УИР:
3 место
2 место
1 место
	

0,3 балла
0,4 балла
0,5 балла

	8.
	Участие в художественной самодеятельности и культурно-массовой работе колледжа (по представлению культорганизатора)

	8.1.
	регулярное посещение кружков художественной самодеятельности:
1 год
2 года
3 года
	

0,1 балла
0,2 балла
0,3 балла

	8.2.
	активное участие в культурно-массовых мероприятиях колледжа
	до 0,3 балла

	8.3.
	участие в культурно-массовых мероприятиях республиканского, областного, городского и районного масштаба
	до 0,5 балла

	8.4.
	победа в культурно-массовых мероприятиях республиканского, областного, городского и районного масштаба:
3 место
2 место
1 место
	


0,3 балла
0,4 балла
0,5 балла

	9.
	Участие в спортивно-массовой работе
(по представлению руководителя физическим воспитанием)

	9.1.
	регулярное посещение спортивных секций:
1 год
2 года
3 года
	
0,1 балла
0,2 балла
0,3 балла

	9.2.
	активное участие в спортивно-массовых мероприятиях колледжа 
	до 0,2 балла

	9.3.
	участие в спортивно-массовых мероприятиях республиканского, областного, городского и районного масштаба
	до 0,5 балла

	9.4.
	победа в спортивно-массовых мероприятиях республиканского, областного, городского и районного масштаба:
3 место
2 место
1 место
	


0,3 балла
0,4 балла
0,5 балла

	10.
	Участие в общественной жизни общежития колледжа
(по представлению воспитателей общежития)

	10.1.
	активное участие в работе совета общежития:
1 год
2 года
3 года
	
0,2 балла
0,3 балла
0,4 балла

	10.2.
	активное участие в благоустройстве общежития и прилегающей территории
	до 0,5 балла


5.4. Суммарное количество баллов по каждому разделу не должно превышать 1,5 балла.

ГЛАВА 4
ПОРЯДОК СНЯТИЯ БАЛЛОВ

6.	Баллы снимаются (по представлению куратора группы) за:
	1.
	Дисциплинарные взыскания:
замечание
выговор	
	
0,5 балла
1,0 балла

	2.
	Пропуски занятий без уважительных причин (если не было дисциплинарных взысканий):
за 10 часов 
за 20 часов
	
0,1 балла
0,2 балла 

	3.
	Неоднократный отказ без уважительной причины от участия в общественной жизни колледжа 
	до 1,0 балла



Заместитель директора 
по учебно - воспитательной работе                                      Д.А. Барцевич 

Положение рассмотрено и рекомендовано к утверждению на заседании Совета колледжа, протокол № 3 от 04.01.2021г.
